MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASS;STENCIA SOCIAL
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCZ\O N©° 66, DE 02/05/1996 - DO - 21/06/1996.
(Revogado pela Resolucao CNAS n.° 80, de 28/05/1998)

I1.

III.

Aprova o novo o Regimento Interno do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, que integra esta
Resolugdao, com base no Decreto n° 1.644, de
25/09/1995 e revogar o Regimento Interno,
anteriormente aprovado pela Resolugiao n° 1, de
04/03/1994

RESOLVE:

Aprovar o novo o0 Regi
Social, que integra estgd\t
setembro de 1995;

Revogar o Regi
4 de margo d
1994;

, anteriormente aprovado pela Resolugcdo n° 1, de
cado no Diario Oficial da Unido em 24 de margo de

Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposicdes em contrario.

MARLOVA JOVCHELOVITCH
Presidente



. ANEXO
(RESOLUCAO N° 66, DE 02/05/1996)

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO I - NATUREZA E FINALIDADE

Art. 10 - O Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, instituido pela Lei
no 8.742, de 07 de dezembro de 1993, é 6rgao superior de deliberacao colegiada, de
carater permanente do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social,
de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo por finalidade:

I - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social;

III - fixar normas para a concessao de registro e certificado de entidade de fins
filantrépicos as entidades privadas prestadoras de servicos e assessoramento de
assisténcia social;

IV - conceder atestado de registro e certificado de entidade de fins filantrépicos, na
forma do regulamento a ser fixado, observado o disposto no artigo 9° da Lei n© 8.742,
de 07 de dezembro de 1993;

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

VI - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou, extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que
terad a atribuicdo de avaliar a situacao da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

VII - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS;

VIII - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e
Distrito Federal, considerando, para tanto, indicadores que informem sua
regionalizacao mais equitativa, tais como: populagao, renda per capita, mortalidade
infantil e concentracdao de renda, além de disciplinar os procedimentos de repasse de
recursos para as entidades e organizacdes de assisténcia social, sem prejuizo das
disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IX - acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como 0os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

- indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS junto ao
conselho Nacional de Seguridade Social;

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XII - estabelecer critérios e definir prazos para concessao de beneficios eventuais;
XIII - definir os programas de dmbito nacional de assisténcia social;

XIV - cancelar o registro de Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social que
incorrerem em irregularidade na aplicacdo de recursos publicos, conforme o disposto
no artigo 36, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

XV - propor a alteracdao dos limites de renda mensal per capita definidos no paragrafo
39 do artigo 20, e caput do artigo 22, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
bem como examinar e sugerir alteracdes na legislacdo de assisténcia social em vigor;
XVI - aprovar as normas de funcionamento das Conferéncias Nacionais de Assisténcia
Social;



XVII - propor o regimento das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social os quais
sera submetido a aprovacao da instancia competente;

XVIII - propor a instituicdo de beneficios subsididrios, ouvidos as representacdes de
Estados e Municipios, conforme o previsto no paragrafo 3° do artigo 22, da Lei n©
8.742, de 7 de dezembro de 1993;

XIX - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

XX - divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as suas decisdes, bem como as contas
do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e os respectivos pareceres emitidos,
podendo também, utilizar outros meios de comunicacdo e divulgacdo para a
transmissao de decisbes e outras informagdes que o Conselho julgar necessarias;

XXI - examinar e sugerir alteragdes na legislacdo da assisténcia social em vigor.

CAPITULO II - ORGANIZACAO DO COLEGIADO
SECAO I - COMPOSICAO

Art. 29 - O Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS é composto por 18
(dezoito) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente da Republica,
cujos nomes sao encaminhados ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, de
acordo com os seguintes critérios:

I - 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante dos
Estados e 1 (um) dos Municipios;

IT - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou
de organizagdes de usuarios, das entidades e organizacdes de Assisténcia Social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do Ministério
Publico Federal, com a seguinte composicao:

a - 3 (trés) representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios;

b - 3 (trés) representantes das entidades e organizacdes de Assisténcia Social, na
forma do artigo 3° da Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

c - 3 (trés) representantes dos trabalhadores do setor.

Art. 39 - O Presidente e o Vice-Presidente do CNAS serdao escolhidos dentre os
seus membros, por voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros titulares do
Conselho, para cumprirem mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

§ 1°© O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo Vice-
Presidente.

§ 29 Nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, a presidéncia sera exercida
por um de seus membros eleito pelo plenario.

Art. 49 Os membros do Conselho Nacional de Assisténcia Social e seus
suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao por igual
periodo.

Art. 59 - As entidades e o governo poderao, a qualquer tempo, realizar a
substituicdo de seus respectivos representantes mediante comunicacdao formal, por
escrito, dirigida a Presidéncia do CNAS.

Art. 6° - Serd substituido pelo governo ou pela respectiva entidade
representada o membro que renunciar, ou ndo comparecer a trés reunides



consecutivas ou a cinco intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de forca maior, justificada por escrito ao Conselho.

SECAO II - FUNCIONAMENTO

Art. 70 - O Conselho Nacional de Assisténcia Social reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, por convocacdo de seu Presidente, ou, extraordinariamente,
mediante convocagao de seu Presidente ou de um tergo de seus membros, observado,
em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de sete dias para a convocagao da reunido.

§ 1° - O Plenéario do Conselho Nacional de Assisténcia Social instalar-se-a e deliberara
com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 20 - Quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento Interno, Fundo e
Orcamento, o quorum minimo de votacao sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros
em primeira chamada e de maioria absoluta em segunda chamada, realizada uma
hora apds a primeira chamada.

§ 3° - Os pontos de pauta ndo apreciados serao remetidos a reunido subsequente.

Art. 89 - Os suplentes dos membros do Conselho terdo direito a voz e, serao
chamados a votar quando da auséncia do respectivo titular.

Art. 9 - O Plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente.

Art. 10 - A Votacao sera nominal e cada membro titular tera direito a um voto.

Art. 11 - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a
pedido do membro que o proferiu.

Art. 12 - As reunides serao publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a
sigilo, em conformidade com legislagao especifica.

Art. 13 - As deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social serdo
consubstanciadas em Resolugdes ou em outros atos, quando for o caso.

Art. 14 - As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas
por intermédio de algum de seus membros.

Art. 15 - Os trabalhos do Colegiado terdao a seguinte seqliéncia:

I - verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagao do Colegiado;
IT - leitura, votacao e assinatura da ata da reuniao anterior;

III - aprovacao da Ordem do Dia;

IV - apresentacao, discussdo e votacao das matérias;

V - comunicagoes breves e franqueamento da palavra;

VI - encerramento.

§ 1° - A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecerd a seguinte ordem:
I - o Presidente dara palavra ao Relator, que apresentara seu parecer, escrito ou oral;

IT - terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussao; e
III - encerrada a discussdo, far-se-a a votacgao.



§ 2° - A leitura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério da relatoria, se
previamente, com a convocagao da reunido, houver sido distribuida cépia a todos os
conselheiros.

§ 3° - O parecer do Relator devera constituir-se de relatério, fundamentacdo,
conclusao e voto.

Art. 16 - A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria Executiva, sera
comunicada previamente a todos os conselheiros com antecedéncia minima de sete
dias, para as reunides ordinarias, e de trés dias, para as reunidoes extraordinarias.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Colegiado do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, por voto da maioria simples, podera alterar a Ordem
do Dia.

Art. 17 - O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vista da matéria.

§ 1° - O prazo de vista serd até a data da préoxima reunido, mesmo que mais de um
membro do Conselho o solicite, podendo, a juizo do Colegiado, ser prorrogado por
mais uma reuniao.

§ 2° - Apds entrar na pauta de uma reunidao, a matéria devera ser, obrigatoriamente,
votada no prazo maximo de duas reunides.

Art. 18 - A cada reunido sera lavrada uma ata com exposicao sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberacbes a qual deverd ser assinada pelo Presidente,
posteriormente, arquivada na Secretaria Executiva do CNAS.

Art. 19 - As datas de realizacdo das reunides ordindrias do Conselho Nacional
de Assisténcia Social serdo estabelecidas em cronograma, e sua duracdao serad a
julgada necessaria, podendo ser interrompida para prosseguimento em data e hora a
serem estabelecidas pelos presentes.

Art. 20 - E facultado aos Conselheiros, solicitar 0 reexame, por parte do
Colegiado, de qualquer resolugao normativa exarada na reunidao anterior, justificando
possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacdo técnica ou de outra natureza.

Art. 21 - Até a reunidao subsequente é facultado ao interessado, em
requerimento ao Presidente do Conselho, solicitar a reconsideragao de deliberagao
exarada em Reunido anterior, justificando uma possivel ilegalidade.

Art. 22 - Para a consecucdo de suas finalidades, caberd ao Colegiado do
Conselho Nacional de Assisténcia Social :

I - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CNAS, bem como as
matérias de sua competéncia inscritas na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e
na legislacao de assisténcia social vigente;

II - baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e
implementacao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

III - aprovar a criacdo e dissolucdo de comissoes tematicas e grupos de trabalho, suas
respectivas competéncias , sua composicdo, procedimentos e prazos de duragao;

IV - eleger o Presidente e o Vice-Presidente, escolhendo-os dentre seus membros;



SECAO III - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Art. 23 - Ao Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social incumbe:

I - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado do CNAS;

IT - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

III - convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho;

IV - indicar o Secretario-Executivo do Conselho;

V - submeter a Ordem do Dia a aprovagao do Colegiado do Conselho;

VI - tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate na votacao;

VII - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;

VIII - indicar o Conselheiro escolhido pelo Plenario, para representar o Conselho
Nacional de Assisténcia Social junto ao Conselho Nacional da Seguridade Social;

IX - designar os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;

X - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Colegiado;

XI - decidir sobre as questdes de ordem.

XII - desenvolver as articulacdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria-Executiva;

Art. 24 - Ao Vice-Presidente incumbe:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
IT - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e
ITI - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

Art. 25 - Aos membros do Conselho Nacional de Assisténcia Social incumbe:

I - participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

IT - requer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IIT - propor a criagao de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes
para as mesmas;

IV - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacgdes emitidos pelas
ComissOes ou Grupos de Trabalho;

V - apresentar mocdes ou proposicoes sobre assuntos de interesse da Assisténcia
Social;

VI - fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informacgdes a que
tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que
os julgarem importantes para as deliberacdes do Conselho, ou quando solicitados
pelos demais membros;

VII - requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho todas as
informacdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

VIII - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho
ou pelo Colegiado.

Art. 26 - Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho incumbe:

I - coordenar reunidoes das Comissoes ou Grupos de Trabalho;

II - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacdes
elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as a Secretaria
Executiva do Conselho;



ITI - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia Social o
apoio necessario ao funcionamento da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;

IV - prestar contas junto ao Colegiado dos recursos colocados a disposicao da
Comissao ou Grupo de Trabalho.

CAPITULO III - SECRETARIA EXECUTIVA
SECAO I - ORGANIZACAO

Art. 27 - O Conselho Nacional de Assisténcia Social dispord de uma Secretaria-
Executiva, diretamente subordinada ao seu Presidente e ao Colegiado.

Art. 28 - A Secretaria-Executiva compete:

I - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de suas Comissodes e
Grupos de Trabalho;

II - coordenar e dirigir as equipes técnicas, as Equipes de Apoio nos Estados e,
estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva;

III - dar suporte técnico-administrativo ao Colegiado, Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e recomendagoes;

IV - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho
ou pelo Colegiado;

V - propor ao Colegiado a forma de organizagao e funcionamento da Secretaria
Executiva do Conselho;

Art. 29 - A Secretaria Executiva contard com uma equipe técnica e
administrativa constituida de servidores dos quadros do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS e/ou requisitados de outros 6rgdaos da Administracao
Publica, em conformidade com a legislacdo pertinente, para cumprir as funcdes
designadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 30 - A Secretaria-Executiva do CNAS tera a seguinte estrutura:

1 - Coordenacao Geral
2 - Assessoria
3 - Coordenacao da Politicas de Assisténcia Social - CPAS

3.1 - Servico da Politica de Assisténcia Social
3.2 - Servigo de Apoio aos Conselho Municipais e Estaduais

4 - Coordenagao Administrativa

4.1 - Servico de Cadastro

4.2 - Servigo de Registro e concessao do Certificado de Entidade de Fins
Filantropicos

4.3 - Servico de Informatica

4.4 - Servico de Apoio ao Colegiado

5 - Divisdao de Apoio Administrativo

5.1 - Servico de Arquivo
5.2 - Servigo de Protocolo e Documentagao



Art. 31 - A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretdrio-Executivo; as
Coordenacoes por coordenador; as divisdes e os servicos por chefe, cujas fungdes
serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 32 - Os ocupantes das fungdes previstas no artigo anterior serao
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados, na forma
da legislacao especifica.

SECAO II - COMPETENCIA DAS UNIDADESs
Art. 33 - A Coordenacdo Geral compete:

I - supervisionar o trabalho da coordenacdo administrativa e de politica de
assisténcia social;

IT - auxiliar a Secretaria Executiva na preparacao das reunioes do Colegiado;

ITI - auxiliar a Secretaria Executiva nos atos relativos ao registro e a concessao de
certificado de entidade fins filantropicos;

IV - propor planos de trabalho da Coordenacao Geral;

V - desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva do Conselho.

Art. 34 - A Assessoria compete:

I - assessorar a Presidéncia e a Secretaria Executiva em suas atribuicdes;

II - participar de reunides e eventos quando designados pela Presidéncia;

III - secretariar a Presidéncia e a Secretaria Executiva;

IV - zelar pelas correspondéncias do Gabinete da Presidéncia;

V - desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela Presidéncia do Conselho.

Art. 35 - A Coordenacéo da Politicas de Assisténcia Social compete:

I - coordenar estudos e pesquisas relacionadas a problematica da assisténcia social,
demandadas pelo Colegiado e/ou comissGes tematicas e Grupos de Trabalho, com
vistas a subsidiar o CNAS no desempenho de suas competéncias;

IT - planejar e coordenar o levantamento e a sistematizagdao das informagdes que
permitam ao Conselho Nacional de Assisténcia Social tomar decisbes previstas em Lei;
III - assessorar na articulagdo com os Conselhos Setoriais que tratam das demais
politicas publicas;

IV - baixar atos internos relacionados com a execucdao de servicos, observadas as
determinacdes e orientagdes da Secretaria Executiva, Presidéncia e do Colegiado do
CNAS;

V - apresentar ao Secretario Executivo, com vistas ao Colegiado do CNAS, relatério
anual das atividades afetas a sua area de atuacdo, bem como o plano de trabalho a
ser desenvolvido no exercicio subsequente;

VI - assessorar o CNAS na realizacao de agdes com vistas ao acompanhamento da
implantacdo do sistema descentralizado e participativo;

VII - desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela Secretaria Executiva,
Presidéncia e Colegiado do CNAS.

Art. 36 - Ao Servico da Politica de Assisténcia Social compete:
I - realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o CNAS no desempenho de suas

competéncias em especial as relativas aos incisos II, III, IX e X do art. 18 da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993;



IT - levantar dados e informagdes que subsidiem o CNAS no acompanhamento da
efetivacao do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social;

III - desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela Coordenacao da Politica
de Assisténcia Social.

Art. 37 - Ao Servico de Apoio aos Conselhos Municipais e Estaduais compete:

I - desenvolver atividades de capacitagdo para os conselheiros dos Conselhos
Estaduais e Municipais de assisténcia social em conformidade com as diretrizes
definidas pelo Colegiado, Comissdoes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;

IT - organizar e manter atualizados banco de dados sobre os Conselhos Estaduais e
Municipais de assisténcia social;

III - desenvolver atividades que contribuam com a efetivagcao do sistema
descentralizado e participativo da assisténcia social;

IV - desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela Coordenadoria da Politica
de Assisténcia Social.

Art. 38 - A Coordenacdo de Administracdo compete:

I - coordenar atividades relacionadas com o cumprimento de exigéncias relativas a
concessao de registro e certificado de entidade de fins filantrépicos e, enquadramento
no regulamento aduaneiro, para fins de isencdo de imposto de importagao;

IT - coordenar programas e projetos especificos, de interesse do Conselho;

ITII - propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades administrativas do
Conselho;

IV - baixar atos internos relacionados com a execucdo de servicos, observadas as
determinacdes e orientagdes do Colegiado, da Presidéncia e Secretaria Executiva do
CNAS;

V - apresentar ao Secretario Executivo relatério anual das atividades afetas a sua area
de atuacdo, bem como o plano de trabalho a ser desenvolvido no exercicio
subsequente;

VI - prestar assisténcia ao Secretdrio Executivo, em matéria de sua competéncia
especifica:

VII - desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela Secretaria Executiva,
Presidéncia e Colegiado do CNAS.

Art. 39 - A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - elaborar programas e projetos especificos, de interesse do CNAS;

IT - articular-se com a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do Ministério,
visando o cumprimento das normas relativas a administragao de pessoal;

III - coordenar a execugao das atividades das unidades que Ihes sao subordinadas;

IV - compatibilizar e aprovar a programagao das atividades das unidades
subordinadas e expedir atos internos que as regulem;

V - propor a instauracdao de sindicancia, quando for o caso, ou processos
administrativos;

VI - prestar assisténcia ao Coordenador Administrativo, em matéria de sua

competéncia especifica;

VII - levar ao conhecimento dos servidores lotados ou em exercicio no CNAS, e zelar
pelo cumprimento das recomendagdes contidas no Codigo de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

VIII - zelar pela efetividade da prestacdo de servicos nas areas de limpeza e
conservacao, bem como zelar pela guarda e conservacdo dos bens modveis e imoveis
sob responsabilidade e administracao do Conselho;



IX - promover a identificagdo das necessidades de locacdo de obras, reformas,
reparos e adaptacdes de imdveis e mdveis, bem como acompanhar e controlar a sua
execugao;

X - Coordenar a execugao dos servicos de datilografia de todos os expedientes
emanados das decisdes do Colegiado, da Presidéncia, Assessoria, da Secretaria
Executiva e, da Coordenacdao Administrativa do CNAS;

XI - coordenar a execucao das atividades dos servicos de Arquivo e Servigo de
Protocolo e Documentacao;

XII - desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela Coordenadoria
Administrativa.

Art. 40 - Ao Servico de Cadastro compete:

I - prestar atendimento ao publico e servidores do CNAS no exercicio de sua funcgao,
informando movimentacdao e situacao de tramite de processos e/ou expedientes
dirigidos ao Conselho;

IT - emitir relatérios periddicos das entidades registradas e detentoras do certificado
de entidade de fins filantrépicos, em conformidade com legislagcao vigente;

III - cadastrar e registrar as entidades e organizacdes consideradas de assisténcia
social, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo Conselho;

IV - proceder atualizagao da documentacao especifica, referente ao cadastro de
registro e de certificado de entidade de fins filantrdpicos;

V - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Coordenador Administrativo
e Secretaria Executiva.

Art. 41 - Ao Servico de Arquivo compete:

I - zelar pela guarda e conservagao dos processos e documentos do Conselho;

IT - propor rotinas e programas de controle de movimentacdao de processos ou
documentos no arquivo;

ITI - catalogar e manter controle dos processos e documentos inativos do CNAS;

IV - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Divisdo de Apoio
Administrativo e Coordenadoria Administrativa;

Art. 42 - Ao Servico de Protocolo e Documentagdao compete:

I - controlar o recebimento, movimentagcdao e expedicao dos processos e
correspondéncias;

II - controlar e avaliar os estoques de processos e emitir relatérios ao chefe da
Divisao de Apoio Administrativo;

IIT - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Divisao de Apoio
Administrativo e Coordenadoria Administrativa;

Art. 43 - Ao Servico de Registro e concessao do Certificado de Entidade de Fins
Filantrépicos compete:

I - efetuar a analise dos processos concernentes aos pedidos de registro e certificado
de entidade de fins filantrdpicos;

IT - instruir os pedidos de registro, concessao ou renovacao do certificado de entidade
de fins filantrépicos, de forma a estarem aptos a julgamento por parte do Plenario do
Conselho;

III - proceder analise inicial dos processos relativos aos pedidos de enquadramento no
Regulamento Aduaneiro, submetendo-os posteriormente a deliberacao do Conselho;



IV - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador Administrativo
e Secretaria Executiva.

Art. 44 - Ao Servico de Informatica compete:

I - planejar, organizar, controlar as atividades das unidades que I|he sao
subordinadas:

II - apresentar projetos visando a modernizacdao e informatizacdo dos servigcos
prestados pelo Conselho, com objetivo de agilizar as informacdes e rotinas pertinentes
ao CNAS;

III - desenvolver aplicativos, para uso em microcomputadores, para auxiliar na
elaboragdo de expedientes de interesse da administracao do Conselho;

IV - determinar levantamento e revisao dos dados cadastrais das instituicdes
detentoras de registro e certificado de entidade de fins filantrépicos no Conselho;

V - apresentar relatério semestral de suas atividades;

VI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Coordenador
Administrativo.

Art. 45 - Ao Servico de Apoio ao Colegiado compete:

I - providenciar e controlar as publicagdes das Resolucdes aprovadas pelo Colegiado,
Grupo de Trabalho e Comissdes Tematicas, no Diario Oficial da Unido;

IT - elaborar e controlar as Atas das reunides ordinarias e extraordinarias do CNAS;

IIT - apresentar ao Secretario Executivo relatéorio anual das atividades afetas a sua
area de atuacdo, bem como o plano de trabalho a ser desenvolvido no exercicio
subsequente;

IV - cuidar dos deslocamentos dos Conselheiros

V - elaborar e controlar as pautas das reunides ordinarias, extraordinarias do Plenario
do CNAS, bem como das reunides dos Grupos de Trabalhos e Comissdes instituidos
pelo Plenario;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO III - ATRIBUICOES DS DIIRGENTES
Art. 46 - Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao conselho Nacional de
Assisténcia Social tomar as decisdes previstas em lei;

IT - executar atividades técnico-administrativas de apoio e ao Conselho, assessorando
na articulagdo com os conselhos setoriais que tratam das demais politicas sociais;

ITI - expedir atos de convocagao de reunides, por determinagao do Presidente;

IV - auxiliar o Presidente na preparacao das pautas, classificando as matérias por
ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do
Conselho para conhecimento;

V - delegar competéncias;

VI - preparar e controlar a publicacdo, no Diario Oficial da Unido, de todas as decisdes
proferidas pelo Conselho;

VII - fornecer suporte técnico e administrativo suplementar ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

VIII - subsidiar e apoiar, em conformacao com determinacdes do Presidente ou do
Plenario, os conselhos estaduais e municipais;

IX - secretariar as reunides, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do Conselho.

X - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas;



Art. 47 - Ao Coordenador Geral incumbe:

I - substituir o Secretario Executivo nas suas faltas ou impedimentos;

IT - auxiliar o Secretario Executivo na preparacao das reunides do Colegiado;
III - auxiliar no suporte técnico e administrativo suplementar ao CNAS;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem atribuidas.

Art. 48 - Aos Coordenadores, Chefes de Divisdao e de Servigos incumbe:

I - coordenar e controlar os atos técnicos e administrativos necessarios ao
desempenho das atividades das unidades que Ihes sao subordinadas;

II - coordenar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas pelas suas
unidades subordinadas:

III - delegar competéncia;

IV - gerir a execugdo das atividades afetas a respectiva unidade;

VI - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Presidéncia e Secretaria
Executiva.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O Conselho Nacional de Assisténcia Social em conformidade com o
estabelecido no artigo 33 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, promovera a
revisdo dos processos de registro e certificado de entidade de fins filantrépicos das
entidades e organizacdes de Assisténcia Social.

Art. 50 - Consideram-se colaboradores do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, entre outros, as instituicbes de ensino, pesquisa e cultura, organizagOes
governamentais e nao-governamentais (ONGs), especialistas, profissionais da
administracdo publica e privada, prestadores e usuarios da Assisténcia Social.

Art. 51 - Cumpre ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS
providenciar a alocagdao de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros,
necessarios ao pleno funcionamento e representacdao do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 52 - Os membros do CNAS nao receberdao qualquer remuneragao por sua
participacao no Colegiado e seus servigos prestados serao considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico - A cobertura e o provimento das despesas com transporte e
locomocdo, estada e alimentagdao nao sera considerado como remuneragao.

Art. 53 - O CNAS arcara com as despesas de transporte, locomogao, estadia e
alimentagdo dos suplentes quando da auséncia dos titulares ou quando de sua
participacdo em reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho.

§ 10 - por ocasidao da posse no CNAS e na realizacdao das Conferéncias Nacionais,
serdao convocados titulares e suplentes.

§ 20 - os membros titulares terdao o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para confirmar
presenca na reunido do Colegiado, do contrario sera convocado o suplente.



Art. 54 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas pelo Colegiado do Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 55 - O presente Regimento modifica o anterior, aprovado através da
Resolucdo n° 1, de 4 de marco de 1994 e, entrard em vigor na data de sua
publicagao.



