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NOTA EXPLICATIVA SOBRE A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NAS
CONFERENCIAS DE 2015
(Fundamentada na Resolugéio CNAS n2 06/2015)

Estas explicagées tem por objetivo tratar a representa¢do dos(as)
trabalhadores(as) no processo de construgcdo e realizagdo das conferéncias
Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e Nacional de 2015.

1. A organizagdo da Assisténcia Social se estabelece por meio do sistema
descentralizado e participativo, o SUAS, que tem por fun¢ées precipuas a
Prote¢do Social, a Vigildncia Socioassistencial e a Defesa de Direitos. Seus
principais objetivos sd@o: proteger a vida, reduzir danos e prevenir incidéncia de
riscos sociais e pessoais (Norma Operacional Basica do SUAS/2012 - NOB-
SUAS/2012).

2. A protegdo social se concretiza com a oferta de servigos de cardter planejado
e continuado; programas; projetos e beneficios socioassistenciais, previstos na
Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), que visam a melhoria de vida da
populagdo e cujas agbes, voltadas para as necessidades bdsicas, observem os
objetivos e diretrizes previstos na Lei n® 8.742 de 07/12/1993, atualizada pela
Lein?12.435/2011.

3. Conforme estabelecido na PNAS (2004) e na NOB-RH/SUAS (2006), a Politica
de Recursos Humanos é um dos eixos estruturantes:

(...) para a implementacdo do SUAS, e para se alcancar os objetivos previstos
na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), é necessdrio tratar a
gestdo do trabalho como uma questdo estratégica. A qualidade dos servigos
socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da estruturacdo do
trabalho, da qualificagdo e valorizagdo dos trabalhadores atuantes no SUAS
(NOB-RH. 2006, p.15).

4. As orientagées técnicas e normativas obrigatdrias, no dmbito do SUAS,
reafirmam a centralidade dos(as) trabalhadores(as) tendo em vista que
materializam o direito socioassistencial, por meio da agdo planejada,
qualificada e continuada.
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5. A composicdo das equipes de referéncia no dmbito do SUAS estd
fundamentada no conjunto de normativas que alicercam o sistema e
estabelecem competéncias e responsabilidades da politica de Assisténcia Social
e, consequentemente, da gestdo, das unidades e dos servigos, programas,
projetos da rede socioassistencial.

6. Nesse sentido, os pardmetros que orientam a Gestdo do Trabalho, no dmbito
do SUAS, tém como base a concepgdo da Assisténcia Social contida na
Constituicdo Federal (CF/1988), na Lei Orgdnica de Assisténcia Social
(LOAS/1993), alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), na Norma Operacional Bdsica do
SUAS (NOB-SUAS/2012), e expressos na Norma Operacional Bdsica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006), na Resolucéo do CNAS n2 17 de 20 de
junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia estabelecida pela NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender
as especificidades e particularidades do trabalho social e das fun¢ées essenciais
de gestdo, bem como a Resolugcdo n® 09 de 15 de abril de 2014, que ratifica e
reconhece as ocupag¢bes e as dreas profissionais de ensino médio e
fundamental do SUAS, em consondncia com a NOB-RH/SUAS.

7. Neste conjunto de normas, destaca-se a NOB/RH-SUAS, aprovada pelo CNAS,
por meio da Resolugdo n® 269/2006, que estabelece as equipe de referéncia do
SUAS, como “aquelas constituidas por servidores efetivos responsdveis pela
organizagdo (gestdo) e oferta (provimento) dos servigos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social bdsica e especial, levando-se em consideragdo o
numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as
aquisicbes que devem ser garantidas aos usudrios”, considerando também, que
atuam neste Sistema os(as) trabalhadores(as) da Rede Socioassistencial
Privada que integram a Politica de Assisténcia Social.

8. Seguindo os avancos na implantacdo do SUAS, seu aprimoramento e oferta
qualificada de suas ag¢ées, a NOB/SUAS, aprovada pela Resolucéo CNAS n®
33/2012, em seus artigos 109 e 112, capitulo VI, que trata da Gestéo do
Trabalho no SUAS, especificam as agées relativas a valorizagGo dos(as)
trabalhadores(as) e a estruturagdo do processo de trabalho institucional, além
das responsabilidades compartilhadas, no dmbito dos entes federativos.
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9. Para os efeitos das Conferéncias de Assisténcia Social de 2015, a Resolugcdo
CNAS n2 06, de 21 de maio de 2015, que regulamenta entendimento acerca dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em seu Art.12,
reconhece como legitima todas as formas de organizacdo de trabalhadores do
setor como associacbes de trabalhadores, sindicatos, federacdes,
confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissées
regulamentadas, forum nacional, e foruns regionais, estaduais e municipais de
trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social,
conforme preconizado na Lei Orgdnica da Assisténcia Social-LOAS, na Politica
Nacional de Assisténcia Social- PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS.

10. Diante de todo o exposto, o CNAS ratifica que os(as) trabalhadores(as) do
SUAS, sdo todos(as) aqueles(as) inseridos(as) nas Secretarias de Assisténcia
Social, nas Secretarias Executivas dos Conselhos de Assisténcia Social, nas
Unidades publicas estatais, nas Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social,
respectivamente responsdveis pelas fungées de gestdo e pelo provimento dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da rede
socioassistencial.

11. Estes(as) trabalhadores(as), no dmbito das Conferéncias de 2015,
defenderdo seus interesses coletivos na qualidade de representantes do
segmento de trabalhadores(as) da sociedade civil, conforme diretrizes e
principios estabelecidos na NOB-RH/SUAS.

12. De acordo com o § 3° do Art. 12 da Resolugdo CNAS n® 06/2015:
“A representacdo dos trabalhadores(as) deve ser distinta e autbnoma
em relacdo aos demais segmentos que compoéem os Conselhos de
Assisténcia Social e no processo de conferéncias, por isso, um
profissional com cargo de diregcdo ou de confianca na gestdo do SUAS,
que pela propria natureza da fungdo representa os gestores publicos
ou organizagcées e entidades de assisténcia social, nGo pode ser
representante dos trabalhadores.”

Assim, ndo devem participar nas conferéncias de assisténcia social na
condigdo de representantes dos trabalhadores, os profissionais com
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cargo de diregdio e, ou de confianga tanto na esfera estatal, quanto no
dmbito privado. Ndo se incluem nessa restricGo os dirigentes de
entidades e organizagbes de representagdo das categorias
profissionais (previstas nas Resolu¢des do CNAS de n2 17/2011 e n®
09/2014) sdo representantes legitimos dos trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS no segmento da sociedade civil, portanto,
podem ocupar esses espagos de representagcdo nas conferéncias de
assisténcia social.

13. No processo das conferéncias de 2015, os Municipios, devem potencializar
todas as formas e estratégias para ampliar a participacdo dos(as)
trabalhadores(as) da rede socioassistencial publica e privada do SUAS,
materializadas em pré-conferéncias, dentre outras. Esta fase preparatdria
possibilitard a identificagdo e pré-inscricdo, para as conferéncias municipais e
do Distrito Federal, dos segmentos (governo e sociedade civil).

14. Neste sentido deve ser garantido a liberagdo dos(as) trabalhadores(as) para
sua participagdo nas conferéncias de assisténcia social sem prejuizos
econdémicos, bem como estimular e criar condigées para participa¢do desses
trabalhadores, de nivel médio e fundamental, nas conferéncias de assisténcia
social, com vistas a assegurar a participagdo efetiva dos trés niveis de
formacdo conforme previsto nas Resolugcées do CNAS de n° 17/2011 e n®
09/2014.

15. Cabe observar que a escolha de delegados(as) para as conferéncias
estaduais e nacional, no que se refere aos segmentos de trabalhadores(as),
deve ser realizada entre seus pares.

16. Assim, as orientacbées aqui consignadas, para efeitos nos processos das
Conferéncias de 2015, estdo respaldadas no arcabouco legal e normativo e,
especialmente, na realidade vivenciada pelas vdrias organizacdes dos(as)
trabalhadores(as) do SUAS e representatividades nos conselhos e nas
conferéncias, que agregam os(as) trabalhadores(as) publicos e privados.

Brasilia, 19 de Junho de 2015
Comissdo Organizadora da X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social



